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GESTION DEL TALENTO HUMANO FECHA: 15/06/2022
FECHA DE SOLICITUD: 30 DE NOVIEMBRE DE 2023 DEPENDENCIA o Direccion de Servicios Complementarios
SERVICIO. | FARMACIA UNIDAD DE SERVICIO = CAPS CHAPINERO — '
CONVENIO:: - NO TIPO Administrativo

NOVEDAD: = Reemplazo

OBJETO CONTRACTUAL:

APLICA POR HORAS: Sl I VALOR “ 512.504 NUMERO DE HORAS 186
VALOR TOTAL: $2.325.744 (PLAZO

Prmtar servicio umfpsmnatee y de apoyo a la gestion com o AUXIL |AR ADMINISTRATNO VIII MENSAJERO CON MOTO dentro de !os diferentes procesos v
procedimientos de la SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD NORTE E.S.E. de acuerd//a las necesidades de la mstltucmi/ ~

CDP De conformidad a la disponibilidad presupuestal expedida por la Direccién Financiera
PERFIL REQUERIDO: o
ESTUDIOS: BACHILLER
-EXPERIENCIA: DOCE MESES DE EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONADA CON LA ACTIVIDAD A DESARROLLAR

_ JUSTIFICACION DE LA CONTRATACION

“|en todos los niveles de complejidad a la poblacién objeto de las localidades de Chapinero, Usaquén, Engativa, Suba, Barrios Unidos y demds que demanden los

*Iservicios con calidad y oportunidad aportando resuitados que apoyen de manera eficiente y eficaz el diagnéstico contribuyendo a mejorar 1a salud de la poblacién . No

1. Que la Subred Integrada de Servicios de Salud es una Empresa Social del Estado creada como una categoria especial de entidad publica descentralizada, con
personeria juridica, patrimonio propio y autonomia administrativa mediante el acuerdo 641 de 2016, que tiene por objeto prestar servicios de salud integrales y de calidad

servicios de salud, contribuyendo al mejoramiento de la calidad de vida de la pablacién quienes, a través de un régimen de contratacion de derecho privado, hace que
con mayor agilidad pueda dar cumplimiento a la satisfaccion de las necesidades de toda una poblacién bajo el postulado de hacer una efectiva y eficiente garantia al
derecho a la salud y saneamiento ambiental, poniendo de plano en forma clara la primacia de la vida humana sobre cualquier formalidad normativa.

2. La Direccion de Servicios Complementarios y el Servicio Farmacéutico estamos comprometidos con nuestros usuarios, tanto internos como externos, en prestar

obstante lo anterior, esta Direccién no cuenta con el recurso humano suficiente para atender todas las funciones, motivo por el cual se requiere de la contratacién dee
empresas que contribuya al desarroflo de las actividades propias para la supervicion de contratos de bienes y servicios de medicamentos de la Subred Integrada de
Servicios de Salud Norte E.S.E, conforme a lo expuesto anteriormente.

Administrativo VIl - Mensajera con Moto que contribuya al desarrolo de las actividades propias del servicio Farmaceutico de la Subred Integrada de Servicios de Salud
Norte E.S.E, conforme a lo expuesto anteriormente.

OBLIGACIONES

1. Trasladar )oédicamentos y dispositivos medicos entre las farmacias de la Subred oportunamente cumpliendo con los protocolos de seguridad especificados.

2, Ejecutar los procedimientos de acuerdo a los protocolos, guias y manuales de la Subred Integrada de Servicios de Salud Norte E.S.E.

3. Uso de elementos de proteccion personal y mecanismos de bioseguridad.

4. Cumplir c{on los requisitos normativos inherentes a transito vehicular en la ciudad de Bogota relacionados a su actividad como motorizado.

5. Dlsponer,de un espacio de almacenamiento seguro adherido al vehiculo motorizado que permita el traslado de elementos el cual garantice procesos de limpieza y
desinfeccion,

6. Presentar lnforme de ejecucion de actividades con efectos de certificacion al final de cada periodo con los soportes de pago y seguridad social .

7. Contribuircon el mantenimiento y mejora del Sistema Obligatorio de Garantia de la Calidad Institucional durante el desarrollo de las responsabilidades asignadas, en el
marco de operacién de los componentes del Sistema Unico de Habilitacién, Auditoria para el Mejoramiento de la Calidad, Sistema Unico de Acreditacién y Sistema de
Informacidn.

8. Desarrollar las estrategias definidas a nivel institucional para el mantenimiento y mejora de los Ejes del Sistema Unico de Acreditacion: Gestidn del Riesgo,
Humanizacién de la Atencion, Transformacion cultural, Gestion clinica excelente y segura, Gestion de la Tecnologia, Atencién centrada en el usuario y Responsabilidad
social, acorde al desarrollo de las responsabilidades asignadas.
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CERTIFICADO DE INSUFICIENCIA DE PERSONAL EN PLANTA .

La Direccion Operativa de Gestion del Talento Humano Certifica:
Que segun el articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015 sefiala:
“Articulo 2.8.4.4.5. Condiciones para contratar la prestacion de servicios. Los contratos de prestacién de servicios con personas naturales o juridicas, sélo se podran
celebrar cuando no exista personal de planta con capacidad para realizar las actividades que se contrataran”

Dado lo anterior y una vez realizado el estudio respectivo, la D(recmon Operatlva de Gestion del Talento cemf ica que despues de analizar la planta de personal se tramita
el presente requerimiento por una de las siguientes causales:

1.Que; de acliérds con él'Manual Especifics 8¢ Funciohes y Competéntias Labdrales pafd los empléos de 14 planta de personal de la Subred Integrada de Servicios de
Salud Norte E.S.E, no existe personal que pueda desarrollar Ia actividad para la cual se requiere contratar la prestacién del servicio. -

2.Que, conforme a las razones contenidas en la precedente solicitud del drea mencionada y la justificacién del asunto, la Subred Integrada de Servucnos de Salud Norte
E.S.E, no cuenta con el personal capacitado para el cumplimiento de la necesidad a que se refiere el objeto enunciado, dado el grado de especializacion del servicio.
3.Que el personal de la planta no es suficiente para adelantar las acciones preyf3tas en la justificacién sustentada por el rea para atender la contratacion que se requiere
por parte de la misma.
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